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Editorial ’Emmanuel Constans,

president de LADAPT

L’inclusion, pour et AVEC la personne en situation de handicap

Cette année 2019 est particuliere pour LADAPT, I’association féte ses 90 ans.
Neuf décennies d’actions, de combats. Neuf décennies au service des
personnes en situation de handicap et de leur insertion sociale et
professionnelle. Neuf décennies de bonheur partagé avec ces personnes que
nous accompagnons et que nous aimons.

La réussite de LADAPT, nous la devons d’abord a notre fidélité au message fort de la fondatrice de notre
association, Suzanne Fouché. Femme d’eception, dotée d’une énergie sans pareil, sa foi en I’humain lui faisait
surmonter toutes les épreuves et, comme elle I'a écrit, « espérer d’un grand espoir ».

Le projet associatif de LADAPT est directement inspiré du message de Suzanne Fouché, et résonne tous les
jours a nos oreilles : ne jamais se décourager, réussir et « vivie ensemble, ¢égaux & différents », innover
sans cesse, changer le regard de la société sur la personne handicapée.

La Semaine européenne pour I’emploi des personnes handicapées (SEEPH) est I'un des fers de lance
pour I'acces, le maintien et I'épanouissement dans I'emploi des travailleurs en situation de handicap. La
SEEPH permet la convergence de nombreux acteurs pour que des avancées soient faites aux niveaux sociétal,
entrepreneurial, politique, législatif et que, structurellement, notre société avance sur le chemin de I'inclusion
pleine et entiére.

Trois thématiques sont plus particulierement mises en avant cette année : le handicap invisible, dont nous
mesurons que méme s'il représente 80% des handicaps, est encore trés méconnu ; les femmes en situation
de handicap, pour poursuivre les réflexions engagées en 2018 et ceuvrer avec les partie prenantes a des
réponses concretes a la double discrimination dont ces femmes sont victimes ; et 'apprentissage a tous les
niveaux comme voie d’excellence pour acquérir une qualification professionnelle. Nous croyons a la
dimension européenne des actions pour la formation et 'emploi des personnes handicapées, et nous nous
efforgons, avec nos partenaires, de la faire éclore d’année en année.

Je tiens, a travers ces quelques lignes, a remercier chaleureusement Madame la Secrétaire d’Etat en charge
des personnes handicapées pour son engagement, mais aussi I’Agefiph et le FIPHFP avec lesquels nous
joignons nos forces et notre expertise. Un grand merci également & toutes les entreprises partenaires de la
SEEPH qui montrent I'exemple. Et enfin trés sincérement, je suis reconnaissant a toutes les personnes
accompagnées, tous les bénévoles, tous les salariés de LADAPT qui se mettent a pied d’ceuvre chaque année
au mois de novembre pour que vive cette Semaine et résonne en entreprise, dans les médias, sur I’'espace
public un message de tolérance, d’inclusion, d’égalité.
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La Semaine européenne pour I’emploi des personnes handicapées (SEEPH), c’est le point d’orgue d’un
combat permanent pour I'acces, le maintien et I'épanouissement dans I'emploi des travailleurs en situation de handicap.
Dans cette optique, de nombreuses actions sont organisées par LADAPT, créatrice et organisatrice de la SEEPH, par
des associations amies, par des entreprises, privées ou publiques, ou encore par des villes ou collectivités territoriales.
Salariés et bénévoles proposent des moments de sensibilisation, mais également de mise en relation entre recruteurs
et personnes en recherche d’emploi. En s’adressant aussi bien aux petites, moyennes, grandes entreprises ou groupes
internationaux, aux institutions locales, régionales, nationales, européennes, aux écoles et universités, la SEEPH agit
concretement pour impacter durablement la société et le milieu professionnel en ce qui concerne I'acceés et le maintien
dans I'emploi.

Lors de la 22° édition organisée en 2018, la SEEPH a rassemblé :

2597

Entreprises /

Elle a permis 4 244

Entretiens /

Recruteurs

2872

Candidats

Rencontres

La SEEPH, ¢’est chaque année plus de / 00 (LCLLOTLS organisées par LADAPT sur tout le territoire

auxquettes viennent s'ajouter 18S centaines d’actions organisées par les associations amies,
entreprises, missions handicap, collectivités, etc.

Depuis 2015, des actions emploi, de sensibilisation ainsi que des conférences
sont organisées par OU avec nos partenaires européens
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Ce que dit LADAPT

La Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées met en avant le travail accompli tout au long de I'année.
Elle permet la convergence de nombreux acteurs pour que des avancées soient faites, au niveau sociétal, entrepreneurial,
politique, 1égislatif, bref, que structurellement, notre société avance sur le chemin de I'inclusion pleine et entiére.

Notre ambition : I'acces et le maintien dans I'emploi lorsque c’est possible, que cela soit en milieu « protégé » ou en milieu
« ordinaire ». Outre I'accompagnement des candidats et candidates, opérationnel a LADAPT a travers le Réseau des
Réussites, les établissements et services de formation, de réorientation, de coaching et accompagnement personnalisé, cela
passe aussi par la sensibilisation, I'information, la formation des recruteurs. C’est pour cela que LADAPT entretient des
partenariats avec les acteurs entrepreneuriaux privés et publics.

Pour cette édition 2019, trois thématiques seront mises en avant :

=» Le handicap invisible

Tous les handicaps sont plus ou moins visibles. Mais parce que certains handicaps offrent plus de difficulté a étre percus et par
conséquent compris et acceptés, ils sont dits invisibles : TMS, diabéte, maladies psychiques, suites d’un AVC... Or ces handicaps
représentent 80 % des situations de handicap dans notre pays.

Ces situations, si elles ne sont pas sans conséquence, sont cependant souvent ignorées de I'entreprise, du fait de leur invisibilité. Cette
méconnaissance génere une perte pour I'entreprise en termes d’unités bénéficiaires d’obligation d’emploi, car les collaborateurs hésitent en
effet a se déclarer de peur d’étre stigmatisés comme des simulateurs ou, au contraire, parce qu'ils esperent dissimuler un handicap dont ils
anticipent que la divulgation les mettrait au ban de I'entreprise. L’entreprise perd ainsi I'occasion de valoriser au prix d’aménagements tout a
fait raisonnables le plein potentiel de ses collaborateurs.

A travers la SEEPH, LADAPT souhaite pouvoir attirer I'attention des pouvoirs publics, des recruteurs et des personnes concernées sur ces
handicaps moins « connus » et identifiés, afin de faire évoluer les mentalités et processus de formation et de recrutement.

=» Les femmes en situation de handicap dans I'emploi

Avec un taux de chémage 2 fois supérieur a la moyenne, les personnes en situation de handicap sont clairement discriminées lorsqu'’il
s’agit d’insertion professionnelle. Cela est d’autant plus vrai pour les femmes, pour qui concilier vie personnelle et professionnelle
peut relever du parcours du combattant, sans aménagements spécifiques.

Si tous les témoignages et rapports attirent I'attention sur la situation singuliére des femmes handicapées dans le monde du travail, I'absence
de données et statistiques handicap genrées officielles ne permet pas d’en dresser un bilan précis. En 2018 déja, LADAPT et I'association
Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir (FDFA) militaient pour rendre visible cette situation et sensibiliser le public, les institutions, le monde
économique, la classe politique et les partenaires sociaux. En 2019, le combat continue.

LADAPT et FDFA ont organisé plusieurs comités de réflexion en 2018 et 2019. Entreprises, organismes de formations, associations et personnes
concernées ont travaillé a la formulation de propositions basées sur des bonnes pratiques, recommandations et exemples pour sensibiliser a
la question et au statut des femmes en situation de handicap en emploi.

Une campagne de communication et un site dédié ont été pensés pour toucher un public le plus large possible et permettre les contributions
des internautes : www.touscitoyennes.ladapt.net. Une plateforme pour que les personnes soient force de témoignage et de proposition.

/*
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http://www.touscitoyennes.ladapt.net/

Ce que dit LADAPT

= L’Europe

Depuis sa création, LADAPT milite auprés des pouvoirs publics, des instances administratives, des entreprises privées et publiques,
a une échelle locale, régionale et nationale pour une meilleure inclusion des personnes en situation de handicap. Parce que I'insertion
sociale et professionnelle, le droit a une citoyenneté pleine et entiére et I’égalité des chances ne doivent pas connaitre de frontiéres,
I’association se positionne également sur la scéne européenne afin de faire bouger les choses en France et dans I'Union.

La citoyenneté est essentielle pour demain : c’est ce qui fédérera les peuples. Et dans les moments compliqués, c’est la citoyenneté qui
préservera certainement la paix dans nos pays et dans I'Union européenne. C’est ensemble que nous gagnerons la bataille de I'emploi de
personnes handicapées, en France et en Europe. Ensemble que nous enverrons aux personnes concernées un message de confiance et
d’avenir.

A 90 ans d’existence, LADAPT porte aujourd’hui, & travers sa Cellule Europe et international, des projets européens, pour essaimer au-dela de
nos frontieres les axes de notre projet associatif. C'est a ce titre, que LADAPT s’est engagée des 2014 au niveau européen dans des projets
visant a valoriser et encourager le développement de la sécurisation des emplois et plus particulierement de I'emploi accompagné.

En cours, le projet DESC 2 (Disabilities, Equality, Security, Careers) financé par la Commission européenne / Erasmus + s’est fixé comme
mission de créer et déployer une méthode d’évaluation des bénéfices de la sécurisation de I'emploi ; de proposer un guide de soutien aux
organisations qui souhaitent s’impliquer dans la démarche de sécurisation dans I'emploi ; de réaliser un guide de déploiement de la SEEPH
dans les autres pays membres.

=>» Point sur... I'apprentissage

La France compte plus de 1,3 millions de jeunes qui ne sont ni a I'école, ni a I'université, ni en apprentissage, ni en emploi. Le faible
niveau de qualification des personnes handicapées reste un probleme majeur (seuls 25 % d’entre elles ont un niveau supérieur ou égal
au bac). Beaucoup de candidats a I'emploi restent peu ou pas formés a des métiers porteurs. C’est pourquoi il faut continuer a se battre
en amont pour garantir la scolarisation, éviter les ruptures de parcours, donner acces a I'université.

Par ailleurs, I'alternance et I'apprentissage sont toujours sous-exploités dans notre pays, alors qu’ils constituent des outils intéressants
et incitatifs pour les employeurs. Pour favoriser I'apprentissage, LADAPT propose de veiller a ce que chaque apprenti.e en situation de
handicap puisse bénéficier d’une évaluation de ses besoins de compensation, solliciter les aménagements et I'accompagnement dont
il/elle a besoin.

Par ailleurs, LADAPT restera vigilante a ce que les décrets d’application a venir, le référentiel « Référent Handicap » et le futur référentiel
« Qualité pour la certification des organismes de formation » engagent les promesses suivantes et les mettent en ceuvre :

= Le référent handicap devra consacrer a son activité un temps minimal fixé par le référentiel et posséder I'expertise nécessaire
a Ses missions,

=  Fixation d’un minimum de majoration pour favoriser I'accompagnement des apprenti.e.s en situation de handicap tout au long
de leur parcours

= Non fongibilité de la majoration « handicap » accordée aux CFA

=  Ré-évaluation du besoin d’accompagnement du jeune tout au long de son parcours en CFA et en entreprise.

Ainsi, les prestations de compensation pourront étre mises en ceuvre par le CFA lui-méme, et/ou par des intervenants extérieurs
spécialisés dans I'évaluation et I'accompagnement des apprenti.es en situation de handicap pour garantir une réelle sécurisation des
parcours.

/2
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Regard sur I’emploi des personnes handicapéees

L’école inclusive est la matrice de toute politique d’insertion professionnelle des
personnes handicapées

L'insertion professionnelle reste conditionnée par la qualité de la formation, dont peut bénéficier la personne handicapée
tout au long de la vie. La formation est elle-méme conditionnée par la qualité de la scolarité. Toutes deux se doivent d’étre
inclusives pour permettre a la personne handicapée de s’adapter a I'’environnement ordinaire dés que possible.

Les IEM et les SESSAD de LADAPT accompagnent aussi souvent que possible leurs publics vers I'inclusion maximale. D’ou
une complémentarité a toujours mieux définir avec les établissements de scolarisation pour y inclure au mieux les publics
suivis par le secteur médico-social et surtout éviter une rupture d’accompagnement au terme du parcours scolaire de
second degré.

L'apprentissage se révele particulierement adapté aux projets de nombre d’entre eux, qu'il s’agisse d’assurer une premiére
formation professionnelle, en CFA, ou d’entamer un reclassement professionnel suite a un « accident de la vie » en CRP.
Ainsi, la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a profondément modifié I'apprentissage :
démultiplication de I'acces a la formation en alternance, renforcement de I'attractivité du dispositif et du role des branches
professionnelles, rationalisation des mécanismes de financement, libéralisation de I'offre de formation ; si les premiers
résultats semblent au rendez-vous selon les données officielles (hausse de 8,4% des entrées en apprentissage), dans ce
nouveau modele, comment sécuriser le parcours des apprentis en situation de handicap ? D’autant que les chiffres sont
pour la rentrée 2019 sur d’autres tendances concernant les entrées d’apprenti.es en situation de handicap.

Le décret de septembre 2019 portant sur I'emploi accompagné était trés attendu. L’expérience de « Parcours croisés »,
dispositif de LADAPT Normandie sera source d’inspiration pour la mise en ceuvre de dispositifs similaires sur I'ensemble
du territoire. La formation ouverte a distance montre que la formule peut s’incarner dans un dispositif trés souple qui peut
s’adapter a des publics qui n’en ont pas encore bénéficié. Le Réseau des Réussites, réseau de bénévoles de LADAPT
pourrait également inscrire sa plus-value bénévole et citoyenne en complément des dispositifs professionnels existants
d’accompagnement vers I'emploi.

Mais aussi prometteurs que soient ces dispositifs, I'attirance des uns pour le vent du grand large ne doit pas masquer les
aspirations légitimes des autres aux garanties offertes par le milieu protégé de I'ESAT. Sans doute a terme des parcours a
la carte seront-ils proposés, offrant la possibilité d’allers-retours entre le secteur protégé et le secteur ordinaire, sans
préjudice d’ailleurs du développement de I'offre de formules hybrides entre ces deux secteurs.

Les progres constatés, comme les points de vigilance identifiés, montre que I'analyse de I'équilibre des dispositifs reste
essentielle. Pour autant, il ne faut pas négliger parallélement de changer les cultures et les regards sur le handicap,
particulierement sur certains types de handicap ou cumul de handicaps.

Et I'Europe tant comme impulsion institutionnelle que comme référence, incarnée dans des modeéles nationaux parfois
différents, peut inspirer une évolution dans I’appréhension du handicap psychique ou de I’exclusion sélective qui frappe les
femmes handicapées.

Ce tour d’horizon de la problématique de I'emploi des personnes handicapées montre que I'école inclusive est la matrice
de toute politique d’insertion professionnelle des personnes handicapées. Elle est incontournable.
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Regard sur I’'emploi des personnes handicapees

= Témoignages

Sylvie, 32 ans, personne accompagnée
via le dispositif Emploi accompagné de LADAPT Hauts-de-Seine

« La MDPH ayant décidé ma RQTH en milieu ordinaire et préconisé I'aide de LADAPT Chatillon en avril 2018,
j’ai pu intégré le dispositif emploi accompagné des mai 2018.

LADAPT m’a apporté un encadrement a tous les niveaux : un examen psychologique pour un bilan cognitif,
un jobcoaching pour une meilleure gestion de mon temps et le soutien d’une référente pour une convention
tripartite avec les entreprises.

J'ai obtenu rapidement des résultats concrets dans ma réinsertion sociale et professionnelle grace au retour
a I'emploi régulier depuis septembre 2018 (2 CDD a temps partiels puis un second renouvellement de CDD)
et entre-temps, un CDD a temps plein.

J'ai davantage confiance en moi et en I'avenir grace a cette structure favorisant I’activité professionnelle

\ essentielle a la resocialisation. »

LADAPT porte 9 dispositifs Emploi accompagné dans

17 départements. Elle s’appuie sur ses partenaires du Service
Public de I'Emploi (Cap Emploi, P6le Emploi, missions locales
jeunes) ainsi que sur un fort réseau de partenaires (dont

les structures sociales et médico-sociales).

Témoignage d’une entreprise ayant bénéficié du dispositif Emploi accompagné

« Le Geiq Avenir handicap a fait le choix de travailler avec le dispositif emploi accompagné sur Orléans dans
le cadre d’un contrat de professionnalisation (ou autre).

En tant qu’employeur, nous savons que si nous avons une difficulté nous pouvons faire appel a la référente
emploi accompagné qui est la pour nous aider a résoudre le probleme (cela peut se faire parfois par
téléphone). Sa présence physique auprées du salarié sur le poste de travail est également rassurante.

Ce dispositif répond parfaitement a la proximité que le salarié peut avoir besoin et que nous ne sommes pas
toujours en mesure de faire. La référente emploi accompagné sert de médiatrice pour tout le monde et trouve
parfois les mots pour expliquer la difficulté en connaissant le handicap de la personne ce qui

est utile pour aplanir une situation de tension et permettre la poursuite du contrat dans de bonnes conditions.
La gestion humaine, qui est au coeur de ce dispositif, met en avant les atouts du handicap et non l'inverse !
La réactivité de la référente est également appréciable. Ses propositions sont toujours pertinentes et rendent
chaque personne actrice de la réussite de I'insertion professionnelle du collaborateur en situation de
handicap.

\ La référente est notre trait d’union avec le salarié. »

N\
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Le Réseau des Réussites se mobilise

Créé il y a prés de 20 ans, le Réseau des Réussites, réseau de bénévoles de LADAPT offre un véritable
soutien citoyen aux personnes en situation de handicap.

.. “insertion sociale et professionnelle o
~des personnes handicapées, actions de sensibilisation ~ *

« L’insertion professionnelle est une des missions essentielles du Réseau ““
des Réussites et elle le reste puisqu’en 2018, la France dénombrait :
toujours plus de 500 000 chémeurs longue durée en situation de handicap
— 832 jours en moyenne sans activité —. » explique Pauline Mariault,

responsable nationale du Réseau des Réussites.

B

,
=

Prés de 20 ans plus tard, le Réseau des Réussites compte 300 bénévoles,
répartis au sein de 30 comités départementaux.

&

Gl -
,L—;;)&]_'L i '

Les bénévoles, qui ont un role tres actif au sein de I'association, S g ,

participent a l'insertion sociale et professionnelle des personnes en l L fJJJrrrj BV

. . . ~ N . . . g & O ¢ R s .‘;?f N

situation de handicap. Ils le font grace a leur investissement sans faille, § 3;;;9_533\-5:';{”*");:—)_ S A e
. . y . L . F ' lLeRéseau des Réussites crée le lien social k@

dans des actions comme le parrainage vers I’emploi, la sensibilisation au [, afin de sortir Ia personne de Iisolement ")

. \ - . . ... [=  etluipermettre d'étre actrice de ses propres choix. & |
handicap auprés du grand public, I'organisation et/ou la participation & [ s o “Ebermettre détre strice de ses propres cholx._Sad

des « événementiels emploi », notamment lors de la SEEPH. Ils sont Refoignez le RESEAU dlex REUSSITES de LADAPT
L, . . . .. asso@ladapt.net - 01 48 10 34 97
évidemment partie prenante du projet associatif de LADAPT. e -

Les bénévoles du Réseau des Réussites permettent aux personnes en situation de handicap d’avoir confiance dans
leurs capacités, de (re)créer du lien social, de rétablir le contact avec le monde professionnel. L’objectif principal
de ce soutien étant de sortir la personne de I'isolement et de lui permettre d’étre actrice de ses propres choix.

Jeanne, personne parrainée par le Comité des Réussites de Nantes

« Je suis autiste. Mon poste de travail a récemment été adapté, afin de me permettre de me maintenir dans
I’emploi.

Pour cela, mon employeur et moi avons été accompagnés par une ergothérapeute de LADAPT. L’adaptation de
mon poste ayant entrainé une mobilité géographique, j’ai di déménager. Et la recherche d’un nouveau logement
s’est révélée tres difficile, surtout parce que je ne maitrise que peu les codes sociaux qui permettent d’entrer en
relation avec I'autre (dans ce cas, le propriétaire ou I’agent immobilier).

Témoin de mes difficultés, I'ergothérapeute m’a proposé d’étre accompagnée par Pierre du Comité des Réussites
de Nantes, ce que j'ai accepté. Il a été d’une aide précieuse : je lui ai expliqué mes critéres de recherche, nous
avons consulté des annonces, il a passé les premiers appels téléphoniques et nous avons fait quelques visites.
Lorsqu'il faisait les choses a ma place (comme téléphoner), il m’expliquait comment il faisait et comment il
percevait les situations.

Et nous avons fini par trouver un logement. Aujourd’hui, je me sens bien dans mon appartement et au passage,
j’ai acquis des compétences sociales que je pourrai remobiliser. Pierre aura été un passeur d’expérience... et
surtout une belle rencontre ! »

/*
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Marie, personne parrainée par le Comité des Réussites de Lyon

« Apres de lourds problémes de santé, j'étais trés perturbée quant a I'idée de reprendre une activité professionnelle.
Je doutais de tout, me sentais inutile. Une amie m’a alors recommandé de contacter le Comité des Réussites de
Lyon pour faire un point sur mon parcours général (professionnel et personnel). En plus d’une écoute attentive, jai
particulierement apprécié les conseils avisés et personnalisés de cet échange.

Le suivi a long terme (points réguliers par rendez-vous, mail ou téléphone) m’a paru adapté et m’a fait gagner en
confiance. Monsieur Sersiron (mon parrain) m’a ainsi encouragé a faire une préorientation au sein de LADAPT qui
a porté ses fruits, puisque j’ai pu découvrir un métier dans lequel je me projette. Je vais ainsi me former au métier
d’animatrice socio-culturelle.

Je me sens plus sereine quant a mon avenir. Je sais que je peux a tout moment contacter mon parrain pour un
échange de soutien. »

Les grands rendez-vous des bénévoles

15/11 : Handi’Mouv’Emploi - Comité des Réussites du Vaucluse

Sur une zone géographique déterminée, accompagnés par des professionnels de LADAPT, des demandeurs d’emploi en situation
de handicap font du porte-a-porte en entreprises pour recueillir les offres d’emploi disponibles. Basé sur le principe de candidature
spontanée, cette démarche privilégie I'échange direct. Les offres recueillies sont ensuite mises en commun avec tous les candidats
a l'issue de la journée.

L’aventure continue car un bilan est réalisé a J+1 semaine par les professionnels de LADAPT. Chaque offre est mise en adéquation
avec les CVS des candidats. A J+ 1 mois, les entreprises rencontrées sont contactées a nouveau afin de faire le point sur I'avancée
du recrutement.

18/11 : Journée inauguration régionale avec des ateliers sur le theme "femme et handicap" et "emploi et

alternance" — Comité des Réussites de Marseille
Assistance Publique - Hopitaux de Marseille au sein de I'espace éthique méditerranéen au ceeur de I’hopital de la Timone

19/11 : Stand du Réseau des Réussites au Forum Emploi visant & réunir des entreprises, des

partenaires et des demandeurs d’emploi en situation de handicap — Comité des Réussites de la Moselle
Cette rencontre « Ma différence fait la différence » aura lieu le 19 novembre 2019 de 9h a 12h00 et de 13h30 a 16h30 a la Salle
Saint Exupéry, 3 place André Debs, 57140 WOIPPY

20/11 : Le Réseau des Réussites présent & I'événement organisé par LADAPT : « Les rencontres de

I’orientation pour les TH, osez un nouveau métier »
Locaux de la CCO de Nantes.

21/11 : Stand du Réseau des Réussites au forum emploi

La Communauté d'agglomération Val Parisis organise une nouvelle édition de son Forum emploi des actifs handicapés jeudi 21
novembre 2019 de 14h a 17h a Montigny-les-Cormeilles.

Objectif : faciliter le rapprochement entre les entreprises qui recrutent et les demandeurs d'emploi en situation de handicap.
Le Réseau des Réussites assurera cette année des jobcoachings pour les demandeurs d'emploi et également un coaching en
image afin de développer autonomie et confiance en soi.

/*
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Chiffres & éléments de contexte

En France

Apres une diminution en 2018, le nombre de maintiens dans I'emploi repart a la hausse (+9% en un an), les Cap emploi ayant contribué au
maintien dans I'emploi de plus de 9800 personnes handicapées au 1% semestre 2019. Ces résultats interviennent dans un contexte
d'amélioration de la situation économique : I'emploi salarié a crii de 270 000 postes en un an (+1,1%), progression concernant |I'ensemble des
secteurs a I'exception de I'intérim.

Le taux de chdmage poursuit quant a lui sa baisse pour atteindre 8,5% de la population active au second trimestre 2019, soit son plus bas niveau
depuis début 2009 (source : France, Le tableau de bord - Emploi et chdmage des personnes handicapées, Bilan janvier-juin 2019).

La France comptait a fin juin 2019 507 559 demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (catégories A ; B ; C, contre 513 450
fin 2018), soit 8,9% de I’ensemble des demandeurs d’emploi (Source : France, Pole Emploi).

Profil des demandeurs d’emploi bénéficiaires de I’obligation d’emploi a fin juin 2019 (source : Pole Emploi) :

49% des demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont des femmes (contre 52% pour les demandeurs d’emploi tout public) ;
50% sont agés de 50 ans et plus (contre 26% pour le tout public) ;

20% ont un niveau de qualification inférieur au CAP (contre 14% pour le tout public), et 37% ont un faible niveau de qualification (manceuvre,
0S, employé non qualifié, contre 29% pour le tout public).

59% des demandeurs d’emploi sont des chomeurs de longue durée (un an ou plus) contre 49% des demandeurs d’emploi tout public ;

L'ancienneté moyenne d'inscription au chdmage est de 846 jours pour les demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi, contre
662 jours pour le tout public.

En Europe

Si 44 millions d’européens agés de 15 a 64 ans ont déclaré avoir un handicap lors de I'étude Eurostat de 2011, on estime a environ 80 millions,
soit 1/6 de la population européenne le nombre de personnes en situation de handicap (source : Eurostat, février 2013).

Moins d’un adulte handicapé sur deux en emploi dans I’'Union Européenne (source : Eurostat, 2014 pour I'année 2011, pour une population
de 15 a 64 ans déclarant avoir un handicap). Ce chiffre (47,3%) est d’autant plus alarmant qu’il doit étre mis en regard avec celui du taux d’emploi
des 15-64 ans n’ayant pas de handicap, 66,9%. Toutefois, les conclusions de EASPD (Association européenne des prestataires de services pour
les personnes handicapées) different sensiblement, et réduisent le taux d’emploi des personnes en situation de handicap en Europe a 20%.

Ce non acces a une situation professionnelle a des effets sur le niveau de vie, mais également sur I'inclusion sociale. Dans I'Europe des 28, le
taux de risque de pauvreté ou d’exclusion sociale pour les personnes non-handicapées agées de 16 ans et plus est de 22% en 2013, contre
30% pour les personnes handicapées.

Le taux de participation a I’éducation et a la formation des personnes non-handicapées agées de 25 a 64 ans est de 9,8% en 2011, contre
seulement 6,9% pour les personnes handicapées.

Dans le monde

Le champ du handicap a I'échelle mondiale en quelques chiffres (selon 'OMS) :

e 1,3 milliard de personnes seraient touchées par une forme de déficience visuelle, soit 17% de la population
mondiale, dont 36 millions atteintes de cécité.

e 466 millions de personnes ont une déficience auditive handicapante soit 6% de la population mondiale.

e 200 millions de personnes environ ont un handicap intellectuel (QI inférieur a 75) soit 2,6% de la population
mondiale.

e 75 millions de personnes auraient besoin d’un fauteuil roulant au quotidien soit 1% de la population mondiale.
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https://www.who.int/disabilities/world_report/2011/report/fr/
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https://webzine.okeenea.com/8-idees-recues-sur-le-handicap-mental/

Apercu des rendez-vous 2019

" 11¢ Festival Regards Croisés - Courts métrages « Métiers et Handicaps », du 7 au 9 novembre au Palais du
Grand Large de Saint-Malo. Pour promouvoir les politiques menées en faveur du handicap, mais incite aussi a I'échange
d’expertises et au retour d’expériences. LADAPT est partenaire depuis 2015.

" Evénementinaugural de la SEEPH, lundi 18 novembre a partir de 9 heures dans I'auditorium de SCOR (75016).

En présence de Mme Sophie Cluzel, Secrétaire d'Etat chargée des Personnes handicapées et de M. Denis Kessler, PDG
de SCOR..

¥ Parler de son handicap, lundi 18 novembre a Sens. Atelier de 10 personnes de 1h30, méthode argumentaire pour
mener un entretien d'embauche face a un employeur, ou dans un centre de formation, pour établir des conditions
favorables a la réussite.

" Remise des prix Handitech Trophy, lundi 18 novembre a Paris. LADAPT est partenaire du concours
récompensant les start-up, étudiants et entrepreneurs de la French Tech qui développent des innovations au profit des
personnes en situation de handicap.

= Journée Handi Réussites, mercredi 20 novembre a Pantin. Moments d’échanges et de nerworking pour les
entreprises, focus OETH et nouvelles réformes, ateliers autour du handicap, puis Handicafé®©.

" Soirée « Femmes Extra-ordinaires », mercredi 20 novembre a Rouen. Une soirée unique ! A travers I'art du
court-métrage et de la mise en scéne, venez a la rencontre de femmes exceptionnelles. Emotions, rires, frissons...
Co-organisé par LADAPT, I'Agefiph et le FIPHFP.

= Soirée « S’handifférence », jeudi 21 novembre a la Seyne sur Mer. Soirée de sensibilisation pour les entreprises
avec spectacle.

Retrouvez le programme détaillé et régulierement mis a jour de 'ensemble des actions organisées
dans le cadre de la SEEPH 2018 sur le site officiel de la Semaine :

www.semaine-emploi-handicap.com.

Z0OM SUR : Timouk, I’enfant aux deux \

royaumes
ZOOM SUR : Jean-Baptiste Laissard,
« Timouk I'enfant aux deux royaumes », est programmé au photographe engagé
Conservatoire a Rayonnement Régional de Boulogne-
Billancourt le 23 novembre (séance tout public) prochain. Dans la continuité des trois premiers ouvrages (« Vies en
roue libre », «Corps et ames», «1,2,3...handicap »),
Ce concert-spectacle est donné par 12 jeunes deficients Jean-Baptiste Laissard publie, 4 I'occasion de la SEEPH, un
intellectuels de I'association La Clé de Phare (12 4e opus, «Travail & handicap» Louvrage évoque
comediens et danseurs handicapés) et 6 musiciens notamment les difficultés que peuvent avoir les personnes
classiques, sur une composition de G. Connesson. en situation de handicap a trouver du travail, leurs
Teaser : https://youtu.be/-YuFxI1gt9A expériences,lleurs rél,Jssi’Fes. Sous f.orme. de photos
accompagnbées de témoignages, d’interviews et de
portraits, I'ouvrage aborde cette fois-ci d’autres types de
handicap: le handicap psychique, les déficiences

sensorielles, les troubles dys...

Les bénéfices de la vente seront reversés a LADAPT.

Plus d’informations : https://www.laissard-photos.com/

/*
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Victoria Lahouel, ambassadrice 2019

Positivisme et détermination, voila de quoi définir Victoria Lahouel, le visage de cette 23° Semaine. Ayant un handicap invisible, elle a été
confrontée aux préjugés et aux craintes des recruteurs pendant ses recherches d’emploi. Elle choisit de tourner cela en dérision dans le
visuel de la SEEPH 2019, pour faire prendre conscience que si la grande majorité des handicaps est invisible, les freins a 'embauche eux,

sont bien palpables.

Victoria souffre d’hypersomnie idiopathique, un trouble neurologique
entrainant un sommeil excessif. Ce n'est qu'a 19 ans qu'elle a été
diagnostiquée et s’est vue prescrire un traitement. Devenant de plus en
plus tolérante, celui-ci a été ensuite renforcé, entrainant des problemes
d’addiction et des soucis cardiaques. Sa situation est aujourd’hui
stabilisée, mais a bien sir eu des incidences sur sa vie professionnelle.
C’est pour sensibiliser le plus grand nombre aux difficultés rencontrées
par les personnes ayant un handicap invisible que Victoria préte son
image a la campagne de la Semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapées 2019. « Il est fréquent de se trouver face a des
personnes pour qui le handicap, lorsqu’il est invisible, n’est pas pris
au sérieux, voire est nié ».

Dans de telles conditions, Victoria a multiplié les entretiens et les essais
a différents postes. « J'ai eu un entretien en tant que travailleur handicapé
pour une grande marque de prét-a-porter, qui a débouché sur mon
embauche en CDI. Mais par la suite, mon environnement de travail n’était
pas adapté et j'ai été laissée a mon propre sort. Cela s’est soldé par un
échec. Il faut dire aussi que mon traitement de I'époque me rendait
hyperactive, explosive. Je ne supportais pas I'autorité. J’étais dans un
schéma qui se répétait : entretien, boulot, renvoi sans explication, et
donc sans possibilité de s’améliorer ».

Emploi accompagné : la métamorphose

Victoria enchainait donc les échecs a cette période et était en dépression.
Les recherches de boulot étaient devenues un enfer. Tout cela était
accentué par la pression de son entourage aussi. L’emploi accompagné,
tout nouveau a I'époque, était sa derniere chance. Elle est acceptée en
octobre 2018. « J'ai rencontré I'équipe de LADAPT Chétillon. Au début je
me disais que je ne le méritais pas, il m’a fallu du temps pour I'accepter.
J'ai repris confiance en moi professionnellement et
personnellement, me suis attachée avec les professionnels qui
m’accompagnaient. J'y ai été vraiment a fond et ¢a a été payant, au fur
et a mesure du parcours je reprenais confiance en moi».

/®
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Tout s’est alors enchainé trés vite : deux semaines apres avoir commencé
I'emploi accompagné, elle est mise en relation par I'équipe avec un
recruteur : entretien, CDD, puis second CDD et CDI sans période d’essai
en tant qu'hotesse de caisse chez Intermarché. Maintenant en poste,
Victoria peut toujours compter sur LADAPT dans le cadre de I'emploi
accompagné. Les équipes ont été la pour du soutien administratif, social,
c’est rassurant. Elles sont aussi disponibles pour favoriser un dialogue
constructif entre salarié et employeur en cas de besoin.

« Il faut favoriser et généraliser I'emploi accompagné, au cas par cas, pour
chacun. Ga a eu une incidence positive sur ma vie professionnelle et
personnelle. Je commence a vivre maintenant, a 27 ans. C’est le suivi
personnalisé qui a permis aussi d’améliorer les relations avec ma mére
par exemple. C’est une équipe de ouf ! »

Un credo : carpe diem

« Les problemes de santé, j’en ai eu beaucoup, j'ai eu quelques accidents
ot mon pronostic vital a été engagé aussi. Maintenant, je vis au jour le
jour, je ne veux rien regretter ».

LADAPT - le nouveau défi pour la campagne SEEPH

« Cette nouvelle aventure est trés excitante. Je ne pensais pas pouvoir le
faire, et j’ai découvert une nouvelle partie de moi. Il y a quelques mois
encore, j'étais embarrassée, timide, mal a I'aise. Ces peurs-la ont disparu.
L’équipe de tournage a su me mettre a I'aise aussi.

J'étais tellement bien pendant le shooting. Ca compte pour moi que les
gens comprennent qu’on est comme tout le monde. Avec un handicap
invisible, on est obligé de se justifier, on ne nous croit pas parfois. J’ai a
ceeur d’étre la porte-parole pour toutes les autres personnes ayant
un handicap invisible pour faire évoluer les mentalités »

reconnue d’'utilite publique 13



Les partenaires institutionnels

: #activateur_
@ agefl ph de progrés

emploi&handicap

L’Agefiph soutient le développement de I’emploi des personnes handicapées. Pour cela elle propose
des services et des aides financiéres destinées a compenser les conséquences du handicap.

L’Agefiph soutient aussi I'action des entreprises, des acteurs de I’emploi et de la formation et des porteurs
de projets innovants pour accélérer I'inclusion des personnes handicapés. Enfin, elle produit des études et
finance des projets de recherches sur I'emploi et le handicap.

Plus d’informations sur www.agefiph.fr
Contacts presse :

= Ghislaine Cristofoletti — g-cristofoletti@agefiph.asso.fr — 06 21 65 41 96
= Clehyaric@epoka.fr — 06 60 43 65 02 / Bcavaglione@epoka.fr — 06 84 84 37 53

V 4 emplon \\
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Le FIPHFP, au service des employeurs publics

Créé par la loi du 11 février 2005 et mis en place fin 2006, le FIPHFP, Fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique, finance les actions de recrutement, de maintien dans I’emploi, de
formation et d’accessibilité des personnes en situation de handicap dans les trois fonctions publiques
(ministeres, villes, conseils départementaux et régionaux, hopitaux...).

[l intervient sur I'ensemble du territoire et pour tous les employeurs publics en proposant des aides ponctuelles
sur sa plateforme en ligne, ou par I'intermédiaire de conventions pluriannuelles avec les employeurs et dans le
cadre du programme accessibilité. Depuis sa création, le taux d’emploi est passé de 3,74 % en 2006 a 5,61 %
en 2018.

Le FIPHFP est un établissement public national dirigé par Marc Desjardins : « il est placé sous la tutelle des
ministres chargés des personnes handicapées, de la fonction publique de I’Etat, de la fonction publique
territoriale, de la fonction publique hospitaliére et du budget » (décret n® 2006-501 du 3 mai 2006). Sa gestion
administrative est assurée par la Caisse des Dépots.

Ve
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Les partenaires entreprises

SCOR

The Art & Science of Risk

SCOR, 4¢ réassureur mondial, est un groupe de réassurance global implanté dans prés de 40 pays, regroupant prés de
3 000 salariés de 65 nationalités différentes.

Le Groupe offre a ses clients une gamme innovante de solutions et de services pour maitriser la gestion des risques. S’appuyant
sur son expérience et son expertise, SCOR fournit des solutions financiéres, des outils d’analyse et des services de pointe dans tous
les domaines liés a la gestion du risque, que ce soit en assurance-vie ou en assurance dommages.

Depuis plusieurs années, le groupe SCOR a fait de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (« RSE ») un facteur structurant de
ses actions. D’'une part, au travers de ses activités de réassurance de personnes et, d’autre part, en promouvant la mixité et la
diversité comme facteurs d’efficacité et d’innovation.

Dans ce contexte, I'Entreprise accorde une place toute particuliere au handicap. Soucieuse de permettre un acces égalitaire et par
conséquent I'entrée et le maintien dans I'emploi des travailleurs en situation de handicap, SCOR a mis en place des actions suivies
spécifiques, et notamment la participation au Conseil d’Administration de la Mission Handicap de I’Assurance et des Mutuelles, des
formations internes spécifiques, des partenariats externes avec des associations permettant aux travailleurs en situation de
handicap d’exercer une activité professionnelle, I'accompagnement des collaborateurs en situation de handicap avec le service de
santé au travail, ou encore la collaboration aux actions annuelles de I'Officiel du Handicap.

Le lancement de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées 2019, au siege social de SCOR a Paris, le 19
novembre 2019 a 8h30, en présence de Madame la Ministre Sophie Cluzel, Secrétaire d’Etat au Handicap, ainsi que des principaux
acteurs en matiere de handicap en France, est un événement important qui s’inscrit donc tout naturellement dans I'engagement du
groupe SCOR. II prolonge ses actions relatives au handicap, en renforgant la prise de conscience des collaborateurs et la
sensibilisation au principe d’'inclusion des personnes en situation de handicap dans le milieu professionnel et méme au-dela ainsi
qu’au service du bien-vivre ensemble qui contribuent in fine a la performance globale de I'Entreprise.

N/
KORIAN

1" entreprise européenne, spécialiste du Bien Vieillir.

Korian, expert des services de soin et d’accompagnement aux seniors, gere le premier réseau européen de
maisons de retraite médicalisées, de cliniques spécialisées, de résidences services, de soins et d’hospitalisation
a domicile avec plus de 850 établissements.

Présent aujourd’hui dans six pays (France, Allemagne, Belgique, Italie, Pays-Bas, et Espagne) au service de
300 000 patients et résidents, le Groupe emploie plus de 53 000 collaborateurs.

Au sein de KORIAN, les salariés se retrouvent autour d’'une méme culture commune : I'esprit KORIAN. Incarnant
I'identité et les spécificités du Groupe, cet état d'esprit repose sur quatre valeurs :

Bienveillance : Faire de la considération pour I'autre un pilier de notre activité
Responsabilité : garantir ensemble le Bien Vieillir de nos résidants et patients
Transparence : Développer la confiance en étant clairs et vrais

Initiative : Développer chacun notre capacité d’action

/ Pour en savoir plus : www.korian.fr

DAPT

www.ladapt.net Association loi 1901, reconnue d'utilité publique 15



http://www.korian.fr/

Les partenaires entreprises

®

Carrefour est engagé dans une politique handicap depuis 20 ans avec son 1¢" accord signé en 1999 sur le format Hypermarché.

Notre politique se décline autour de trois piliers : le recrutement, I'intégration et le maintien dans I'emploi de nos collaborateurs. Fort de cette politique Handicap,
Carrefour France a des taux d’emploi en constante évolution sur chacun de ses formats et affiche un taux national au-dela 6,30% pour 2018 (6 500 collaborateurs
en situation de handicap en France et 12 400 dans le monde).

Pour favoriser I'intégration et le maintien dans I'emploi des personnes, Carrefour a mis en place des actions dans tous ses pays intégrés (9 pays) et s’inscrit au-
dela des seuils légaux et, dans les pays qui ne prévoient pas de disposition légale, déploie des actions ad hoc pour continuer sa démarche en faveur de I'inclusion.

Notre ambition est de prendre en compte I'ensemble des « différences » de chacun, et ¢’est tout naturellement que Carrefour inscrit le handicap dans une politique
plus globale de Diversité avec des engagements forts en matiére d’égalité des chances, de lutte contre les discriminations et d’égalité de traitement de tous nos
collaborateurs. Carrefour a d'ailleurs créé en Janvier 2019 sa direction Santé, QVT, Handicap et Diversité afin d’harmoniser les pratiques dans chacun de nos
formats et établir une feuille de route commune sur tous les sujets Diversité.

C’est ainsi que nous développons chaque jour une culture autour de I'acceptation de la différence et de I'inclusion. Cela passe notamment par les formations de
tous les membres de I'encadrement telles que « Le directeur au cceur de la mission handicap » ou encore « Tous acteurs de I'égalité des chances ». Egalement,
chaque année des actions et des mesures concretes en faveur de la Diversité sont menées dans nos entrepdts, magasins et sieges du groupe. Elles ont pour
objectifs de rappeler les engagements de Carrefour mais également de sensibiliser le plus grand nombre.

Carrefour aux cotés de LADAPT en France et au-dela

Membre fondateur du Réseau Entreprises et Handicap de I'0IT, Carrefour souhaite soutenir a échelle européenne I'essaimage des bonnes pratiques en faveur de
I’emploi de personnes avec handicap. En s’associant a LADAPT, Carrefour donne une nouvelle illustration de sa politique diversité et entend poursuivre a ses cotés
ses actions a I'international.

Vous trouverez ci-dessous quelques chiffres qui témoignent de I'engagement de Carrefour en faveur de la Diversité :

= 360 000 collaborateurs présents dans 10 pays
= 57% de femmes a travers le monde

= 41% de nos femmes sont des cadres

= 10000 jeunes en stage et alternance

= 6500 collaborateurs en situation de handicap

- randstad

Le groupe Randstad France fait partie du groupe Randstad, leader mondial sur le marché des ressources humaines, fondé aux Pays-
Bas en 1960. En France, il se place parmi les leaders en matiere de services en ressources humaines avec en 2018 un chiffre
d’affaires de 3,73 milliards d’euros. En 2018, le groupe (13 »00 collaborateurs-trices, dont 4 000 au titre d’AUSY et 5600 CDI
Intérimaire) aura délégué en moyenne 75 000 salariés intérimaires chaque semaine et recruté 28 000 professionnels en CDI/CDD, en
s'appuyant sur son réseau national et local de 900 agences et bureaux.

Randstad est détenteur depuis 2008 et 2009 du Label Egalité Professionnelle et du Label Diversité.
En matiere de diversité, le groupe Randstad France applique une politique déclinée en 3 points :

= gtre exemplaire dans le recrutement et la gestion de carriére de ses salariés (f/h) grace a des
procédures non discriminantes,

= accueillir, recruter et déléguer des candidats (f/h) sur la base unique de leurs compétences,

= informer ses clients sur la Iégislation concernant |a diversité et les inciter a pratiquer une politique
d’égalité des chances.

Pour aller plus loin, rendez-vous sur www.grouperandstad.fr

/*
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Les partenaires entreprises

roupe pomona
oroupep

« Notre politique handicap, une histoire de confiance »
Créé en 1912, le Groupe Pomona est le leader national de la distribution livrée de produits alimentaires et non alimentaires aux professionnels de la
Restauration Hors Domicile et des commerces alimentaires spécialisés de proximité.

Distributeur multi-spécialiste, le Groupe Pomona s’appuie sur son ancrage local avec pres de 190 sites et I'expertise de ses 6 réseaux de distribution : TerreAzur,
PassionFroid, EpiSaveurs, Relais d’Or, Délice & Création et Saveurs d’Antoine. Sa réussite repose en grande partie sur I'engagement de ses équipes et leur capacité
a donner chaque jour le meilleur d’elles-mémes pour offrir la qualité de service attendue par les clients. Elles sont animées par des principes d'action forts et une
mission fédératrice : aider les professionnels des métiers de bouche a toujours mieux nourrir leurs clients.

Un de ces principes d’'action est la confiance dans les hommes, qui s’exprime notamment par la volonté de donner a chacun(e) I'opportunité de développer ses
talents et d'évoluer dans le Groupe grace a la mobilité interne mais aussi par le respect de I'ensemble des collaborateurs et de leur diversité. C'est dans cet esprit
que le Groupe Pomona a décidé de s’engager en faveur de I'intégration et du maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap des 2012. La politique
handicap du Groupe s'articule autour de trois axes forts :

e un plan de maintien dans I'emploi avec des mesures sur I'adaptation des postes de travail, la reconversion ou encore la gestion des carrieres,

e unplan de partenariats avec les entreprises adaptées et protégées,

e unplan d’embauche et de formation par le biais d’accueil de stagiaires ou alternants en situation de handicap, de partenariats avec des écoles,
d’actions de recrutement directes sur des salons ou des sites emploi dédiés aux travailleurs handicapés.

Pour décliner cette politique au niveau local et étre au plus pres du terrain, un(e) référent(e) handicap a été nommeé(e) dans chaque région.
Métiers recherchés :
Commerce / Achats / Logistique / Finance / Fonctions supports

Coordonnées :
DRH — Service recrutement — 3 avenue du Docteur Ténine — 92160 ANTONY ou sur le site
Www.groupe-pomona.fr/nos-offres-d-emploi

Site :
WWW.groupe-pomona.fr

En 2 chiffres 45 référents handicap
5,93% de taux d’emploi en 2018

vivendi

Vivendi, groupe handi-accueillant

Vivendi est présent sur toute la chaine de valeur qui va de la découverte des talents a la création, I'édition et la distribution de contenus. Groupe
industriel intégré dans les contenus, les médias et la communication, Vivendi rassemble Universal Music Group, Groupe Canal+, Havas, Editis,
Gameloft, Vivendi Village et Dailymotion.

Vivendi poursuit la construction d’'un champion mondial de I'industrie de la culture et du divertissement en développant la transversalité entre tous
ses métiers.

+ de 40 000 salariés - Dans 100 pays a travers le monde

La question du handicap et de I'emploi des personnes handicapées fait partie de I'inclusion et de I'égalité des chances qui sont un engagement
fort pour le Groupe. Vivendi, par I'intermédiaire de sa Direction RSE notamment, s’associe a des initiatives efficaces en matiere d’égalité des
chances. C’est dans cet esprit que Vivendi est a nouveau partenaire de LADAPT et de la SEEPH 2019, afin de soutenir I'action constante et durable
de LADAPT en matiére d’emploi de personnes handicapées, en France et en Europe.

/*
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Les partenaires entreprises

SOCIETE FONCIERE LYONNAISE
Fondée par Henri Germain en 1879, la Société Fonciére Lyonnaise est la plus ancienne fonciére frangaise.

Avec un patrimoine de 6,8 milliards d’euros concentré dans le Quartier Central des Affaires (QCA) de Paris et des immeubles de premiére qualité,
SFL attire des entreprises a la recherche d’une implantation stratégique et de prestations de grande qualité. Son patrimoine est constitué, pour une
large part, d'immeubles de bureaux totalement rénovés et de commerces exceptionnels par leur emplacement et leur zone de chalandise. SFL
possede une expertise tres pointue dans la restructuration de grands ensembles tertiaires, la sélection et la gestion d'immeubles a fort potentiel
de valorisation locative et la conduite d’une politique d’arbitrage dynamique. Ce savoir-faire, conjugué a un socle patrimonial inégalé sur le marché,
contribue a faire de SFL un spécialiste et un acteur incontournable de I'immobilier tertiaire prime parisien.

SFL a opté pour le régime des sociétés d’investissements immobiliers cotées (SIIC) et est cotée a la Bourse de Paris sur le marché réglementé :
Euronext Paris, Compartiment A.

Depuis 2011, SFL méne une stratégie RSE exigeante pour réduire I'impact environnemental de ses actifs. Son engagement et ses efforts s'illustrent
notamment par la certification de la totalité de son patrimoine, I'intégration de la biodiversité en milieu urbain et la mise en place d'indicateurs de
performance environnementale précis, intelligibles et concrets.

Ainsi, I'entreprise explicite, dans son rapport RSE, sa démarche en la matiere au moyen d’objectifs précis portant notamment sur les points suivants
: réduction des consommations énergétiques et des émissions de gaz a effet de serre, empreinte carbone, certification des immeubles en
exploitation et des projets en développement, gestion de I'eau et des déchets, biodiversité, accessibilité handicapés, égalité professionnelle et
formation des salariés. ..

Dans le cadre de sa politique en faveur du handicap, SFL participe chaque année a I'organisation de la SEEPH et affecte une part de sa taxe
d'apprentissage au bénéfice de LADAPT afin de contribuer a la réinsertion professionnelle des personnes handicapées.

rogervoice

En France il existe plus de 6 millions de sourds et malentendants : c'est presque 10% de la population. Pour contacter les services aprés-vente
des entreprises dans leur vie privée ou tout simplement communiquer avec leurs collegues dans le monde du travail, les personnes sourdes et
malentendantes sont livrées a elles-mémes. Une simple action comme téléphoner pour une personne entendante est tout simplement hors
d’atteinte pour une grande partie de la population francaise.

C’est ce probleme omniprésent dans son quotidien qu’Olivier Jeannel, sourd de naissance, a souhaité combattre en créant Rogervoice. L'application
Rogervoice est la 1" mondiale a permettre de passer des appels sous-titrés et d’en recevoir en toute autonomie et a tout moment, partout dans le
monde. La mission de Rogervoice est de reconnecter les entreprises et services publics avec les sourds et malentendants. Pour ce faire Rogervoice
propose aux grandes organisations deux solutions :

= Une solution pour les SAV et services clients qui s’intégre directement dans leur univers technologique. En langue de signes, en langue
parlée complétée, et par transcription écrite. Aujourd'hui un appel sur dix pourrait venir de ces utilisateurs oubliés . C’est aussi une
obligation Iégale pour les services clients de proposer de I'accessibilité aux sourds et malentendants. Lire 'article 105.

= Une application disponible sur mobile au travail pour appeler ses collegues, fournisseurs, prestataires et clients. L'app permet de sous-
titrer les discussions téléphoniques 24h/24 et 7j/7.

Chiffres clés :
24 collaborateurs 5 ans d’existence
/ Plus de 500 000 appels par an 26 clients grands comptes
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Les partenaires entreprises

i\
‘mfedeeh

le mouvement
des jeu han miques

La FEDEEH se donne pour mission d'optimiser, & travers un engagement étudiant pérenne les conditions de
formation et d'insertion professionnelle des jeunes handicapés.

La FEDEEH, est une fédération nationale étudiante, & but non lucratif, sans affiliation partisane ni confessionnelle.

Elle se donne pour mission d’agir en faveur d’une société inclusive, en facilitant notamment les conditions de vie,
d'études, d'intégration sociale et d'insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap.

Pour y parvenir, elle s’emploie a organiser le mouvement des jeunes bénévoles engagés et mobilisés autour de
cet enjeu, et a inclure dans cette dynamique les acteurs qualifiés désireux de soutenir leur démarche.

http://fedeeh.org/

Ve
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Les partenaires medias

ninutes

Avec plus de 22 millions d'utilisateurs chaque mois, 20 Minutes s’est imposé dans le paysage médiatique Frangais. En
quelques années, elle est devenue la marque d’info la plus puissante au quotidien. Au cceur de son projet, le jeune actif
urbain auquel 20 Minutes délivre chaque jour une info utile, pertinente et accessible. Encourager la lecture, la culture
et la participation sociale, telle est I'ambition de 20 Minutes depuis 2002.

En préemptant la thématique de I'Emploi et du Handicap dés 2007, via I'édition de dossiers spéciaux et de suppléments,
20 Minutes s'est révélé un média réellement précurseur.

Fidele a ses convictions et fiere de ses valeurs, 20 Minutes est trés heureux de soutenir une nouvelle fois la Semaine
européenne pour I'emploi des personnes handicapées pour cette année 2019.

RCF, RADIO CHRETIENNE FRANCOPHONE, UN RESEAU DE 64 RADIOS LOCALES

RCF est créé en 1982, a l'initiative de I'archevéque de Lyon, Monseigneur Decourtray, et du Pere Emmanuel
Payen. Dés I'origine, RCF porte I'ambition de diffuser un message d'espérance et de proposer au plus grand
nombre une lecture chrétienne de la société et de I'actualité.

Forte de 630 000 auditeurs chaque jour, RCF compte 64 radios locales et 270 fréquences en France et en Belgique.
Ces 64 radios associatives reconnues d'intérét général vivent essentiellement des dons de leurs auditeurs.
Information, culture, spiritualité, vie quotidienne : RCF propose un programme grand public, généraliste, de
proximité.

Le réseau RCF compte 300 salariés et 3 000 bénévoles.

RCF valorise toujours dans ses programmes les initiatives des hommes et des femmes qui s'engagent pour un monde
meilleur. Chroniques, reportages, témoignages, émissions spéciales ou réguliéres, en France ou a I'autre bout du
monde, éclairent, tout au long de I'année, nos auditeurs sur les différents engagements mis en ceuvre dans le cadre
d'associations ou a titre individuel.

Dépasser l'idée que le handicap ne concerne que les personnes handicapées et leur famille, représente un véritable
sujet de société. Ainsi, RCF aborde régulierement toutes les questions liées au handicap pour sensibiliser, informer,
accompagner les personnes en situation de handicap et celles qui les accompagnent, et plus largement pour toucher
I'ensemble des auditeurs.

Ve
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Les partenaires medias

LesEchos _, o
LeParision S Einy s

. RESPONSABLE
EVENEMENTS «) RESPONS S

Pdle média du Groupe LVMH, le Groupe Les Echos — Le Parisien touche chaque mois prés d'un Frangais sur deux dont prés de 20 millions
sur le digital. Il emploie 1 600 collaborateurs dont 775 journalistes. Il constitue I'un des acteurs majeurs dans le paysage des médias
d'information. Il s'adresse toutes les strates de la population, aussi bien le grand public que des publics plus ciblés (dirigeants,
entrepreneurs, investisseurs...). Il détient un portefeuille de marques réputées. Sur le segment de I'actualité, il édite le 1¢" quotidien national
avec la plus grande rédaction de la presse quotidienne nationale (Le Parisien Aujourd’hui en France), le leader de I'information économique
(Les Echos), de I'actualité financiere (/nvestin). Dans la sphere économique et entrepreneuriale, il développe une gamme d’événements (Viva
Technology avec Publicis Groupe, Netexplo, Salon des Entrepreneurs, Salon du Handicap, Emplois & Achats Responsable, Investir Day...) et
des services aux entreprises. Par ailleurs, le Groupe est également implanté dans I'univers culturel avec la 1ére offre de musique classique
en France (Radio Classique) et Connaissance des Arts.

Depuis 4 ans, le Salon Handicap, Emploi et Achats Responsables est le premier événement qui couvre a la fois la sensibilisation, I'emploi
direct et les achats responsables. Pour sa 5eme édition, le salon évoluera et deviendra le grand rdv des entreprises inclusives et des
innovations sociales en couvrant les trois themes majeurs de I'inclusion en entreprise : handicap, diversité et insertion. Ne manquez pas
cette journée unique congue comme un lieu de réflexion, de partage de bonnes pratiques et de formation. Rendez-vous le 16 juin 2020 au
Palais des Congres de Paris !

« Radio VINCI Autoroutes est votre copilote ! » Une expression devenue notre philosophie. .. notre ambition est de vous simplifier la vie,
sur I'autoroute et au-dela !

En 30 ans d’accompagnement des voyageurs dans 'ouest, le centre et le sud du pays, nous avons acquis un savoir-faire reconnu. Notre
expertise en trafic nous permet de vous renseigner en temps réel sur I'état de vos conditions de circulation sur les axes du réseau VINCI
Autoroutes. Nous vous accompagnons 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, grace a des outils d’info trafic performants, mais aussi grace au
travail de nos journalistes en collaboration avec les équipes de VINCI Autoroutes sur le terrain et des remontées des auditeurs. Ainsi, nous
vous informons, vous conseillons et vous aidons a rouler en toute sécurité.

Radio VINCI Autoroutes, c’est aussi, chaque heure, un point complet sur I'actualité, les conditions météo, et une programmation musicale
essentielle et éclectique, le plaisir de réentendre les grands classiques et de vous faire découvrir les nouveautés !

Nous allons a la rencontre des artistes qui font I'actualité, et ils font la route avec vous a chaque départ ou retour de week-end.

Des idées de balades ? Nous vous emmenons au gres des lieux insolites sur votre chemin.

Des idées de sorties ? Evénements du moment, festival, foire, salon, manifestations, sont a vivre auprés des artistes et invités ! Du festival
d’Avignon au Mondial de I’Automobile, en passant par la Foire du livre de Brive ou L’Esprit du Piano a Bordeaux, nous vous faisons vivre en
direct ces manifestations.

Envie d’aller au cinéma ? De vous faire une soirée télé ? De changer de voiture ? Nos partenaires (Premiere, Télé 7 jours, L’automobile
Magazine...) vous conseillent.

Nous vous proposons aussi de découvrir des initiatives citoyennes individuelles ou collectives, d’entreprises ou d’associations,
qui souhaitent agir pour le bien-étre et I'intégration de tous.

C’est ainsi que Radio VINCI Autoroutes soutient PADAPT dans le cadre de la Semaine Européenne pour ’Emploi des Personnes
Handicapées (SEEPH), par I’annonce de I’opération, la diffusion de spots promotionnels et de sujets rédactionnels.

Retrouvez les podcasts et détails sur notre site web et nos réseaux sociaux.

Radio VINCI Autoroutes, votre compagnon, avant et pendant votre voyage, c’est aussi sur
www.radiovinciautoroutes.com https://twitter.com/Radio1077
https://www.facebook.com/radiovinciautoroutes/ https://www.instagram.com/radio1077/
et assistants vocaux
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Les partenaires medias

i |
MEDIA EXPERT HANDICAP

Handirect média expert handicap
Né en 1997, Handirect est au fil des années devenu un leader de I'information a destination des personnes
concernées par le handicap a titre personnel, familial, professionnel, ou institutionnel.

Handirect se décline au format papier et digital. Son contenu extrémement riche aborde les différents aspects
de la vie des personnes en fonction du handicap et de I’environnement dans lequel elles se trouvent.

Les grands piliers de la vie des personnes en situation de handicap sont ainsi explorés sous I’angle de I'existant
et des solutions envisageables. Handirect met en avant de nombreux témoignages qui objectivent et personnifient
des problématiques récurrentes telles que I’éducation, I'emploi, la mobilité, I'accés aux soins, la culture, le sport,
le logement, les maladies rares, le droit, les prestations sociales, les aides techniques, les réseaux d’entre-aide,
les associations...

Les équipes de Handirect se sont dés le début préoccupées de la précarité des personnes handicapées sans
emploi et n’ont de cessé de sensibiliser, a travers des témoignages, des dossiers et de nombreux partenariats
les entreprises et la société a la nécessité de donner leur chance aux personnes en situation de handicap.
Handirect est partenaires de Semaine européenne pour I’'emploi des personnes handicapées depuis sa 2¢ édition.

www.handirect.fr
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Contact presse
Rumeur Publique :  Julien Marié 01 82 28 37 31 ladapt@rumeurpublique.fr
Romain Spinazze 0182 28 37 25 ladapt@rumeurpublique.fr

A propos de LADAPT, une association engagée pour la citoyenneté des personnes handicapées ,

LADAPT, I'association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association loi 1901, reconnue
d’utilité publique. Avec prés de 120 établissements et services d’accompagnement, de formation, d’insertion, de scolarisation ou de
soin, LADAPT accompagne en France chaque année plus de 19 000 personnes.

Elle organise depuis 1997 la Semaine pour I'emploi des personnes handicapées, qui connait un succes grandissant chaque année, et a évolué en 2015 en
Semaine européenne pour ’'emploi des personnes handicapées / European Disability Employment Week (SEEPH / EDEW).

En 2014, LADAPT crée Ouverture de Champ, des rendez-vous qui traitent du handicap en sortant des sentiers battus, par les prismes de I'image et de
I’humour. Chaque année les rendez-vous se succédent dans les salles de cinéma pour faire évoluer les mentalités et favoriser le débat citoyen.

Fin 2015, LADAPT lance sa premiere campagne d’interpellation du grand public. Baptisée #KillLaBétise, elle adopte un ton volontairement gringant et s’attaque
aux préjugés, idées regues, stéréotypes sur les personnes en situation de handicap.

Dans cette lignée, en 2017, avec #SANSLIMITES, I'association démontre que le handicap est un obstacle comme un autre et n’empéche pas de vivre sa vie
sans limites. Cette campagne met en lumiere des hommes et des femmes ordinaires en situation de handicap, jeunes et moins jeunes, tous animés par la
méme envie de vivre leur quotidien et leur autonomie passionnément.

Gréace aux 300 bénévoles de son Réseau des Réussites, LADAPT offre un véritable soutien citoyen aux personnes handicapées dans leur recherche d’emploi.
Dans le cadre des orientations de son projet associatif, LADAPT entend proposer des réponses innovantes aux besoins des personnes en situation de handicap
pour faciliter leur insertion sociale et professionnelle a chaque étape de la vie. LADAPT reste fidele a sa mission débutée il y a 90 ans : accompagner la
personne handicapée dans son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne pour que nous puissions « vivre ensemble, égaux et différents » (projet
associatif 2016-2022).

Plus d’informations sur www.ladapt.net et sur www.semaine-emploi-handicap.com

Dans le cadre de ses activités sanitaires, médico-sociales et sociales,
1 9 006 LADAPT promeut |'accés aux droits des personnes handicapées
et propose une réponse adaptée a chacun & travers ses missions
accompagner, soigner, insérer, éduquer, former, élaborer
2 977 de nouvelles réponses et faire valoir les droits des personnes handicapées.

salariés
T
39 12 30

personnes accompagn ées

un taux d'obligation de

10,40 %

établissements établissements établissements
ou services médico- et services accueillent dispensent des formations
sociaux accompagnent 795 enfants spécialisées en
1618 personnes et adolescents établissements
L médico-sociaux a 3318
Un réseau de bénévoles : BTN BTN sekiosct desactons
de droit commun
30 Comités des Réussites 1 1 1 8 il
établissements structures de travail protégé
3 0 0 o de soins de suite et de (dont 15 ayant des places
bénévoles réadaptation rééduquent Hors-murs) permettent a
5 281 patients 1173 personnes de travailler
41 4 personnes parrainées
/ 55 dtablissements et activités éligibles a la laxe d’apprentissage

D APT 24 postes d’administrateurs
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