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Participez a la 11°™ semaine pour I’'emploi
des personnes handicapées
Au plan national- Partenariat internet

Créée en 1997 par L'ADAPT, cette Semaine de mobilisation a été concue pour faire changer le
regard porté par les recruteurs sur nos concitoyens handicapés a la recherche d’'un emploi.

Parce ce que I'emploi des personnes handicapées est un sujet citoyen, la mobilisation de tous est plus que
jamais nécessaire pour qu'enfin les recruteurs reconnaissent les compétences des personnes handicapées.
Chaque année plus de 150 actions sont organisées partout en France.

Ce rendez-vous annuel s'avere au fil du temps tout a fait incontournable pour les entreprises qui
souhaitent engager une politique de recrutement de personnes handicapées.

Six partenaires nationaux se sont engagés autour de L’ADAPT pour participer a la campagne nationale et aux
actions de terrain : Adia, Areva, La groupe Caisse d’Epargne, Monster, La Poste et Sodexho.

L’ADAPT propose cette année aux entreprises, une nouvelle fagon de participer a la semaine pour I'emploi et
d’étre identifiées comme des entreprises ouvertes a toutes les compétences.

Contact national : Sébastien Gonon 01 48 10 34 92 sebastien.gonon@ladapt.net

Participez en tant qu’entreprise ouverte a toutes les compétences

Ce partenariat permet aux entreprises d’'afficher leur volonté de recruter des personnes handicapées.

Contenu
- Présentation de I’entreprise sur le site www.semaine—emploi-handicap.com dans la
rubrique « Entreprises ouvertes a toutes les compétences » du 1* octobre au 1* décembre 2007.
En 2006, nous avons comptabilisé 50000 visiteurs pour le mois de novembre, soit le double de
I'année précédente, dont 11000 pour la seule rubrique « entreprises ouvertes a toutes les
compétences ».

Conditions
= Montant : 1250 €
= Nombre illimité d'entreprises
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Communication :

= Les entreprises « ouvertes a toutes les compétences » peuvent se prévaloir de cette participation
dans leur communication en utilisant la mention « I’'entreprise xxx participe a la 11°™®
semaine pour I’emploi des personnes handicapées » et utiliser le logo « Travailler
ensemble » et le logo de L’ADAPT du 15 octobre au 15 décembre 2007.
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Notre entreprise participe a la 11°™ semaine
pour ’emploi des personnes handicapées

Bulletin de participation

Xl J'inscris mon entreprise en tant que participant engagé. Le montant du partenariat
« internet » est de 1250€.

A retourner par mail accompagné d’'un logo en jpeg a sebastien.gonon@ladapt.net (01 48 10 34 92)

Entreprise
Adresse
Téléphone
Télécopie
E-mail
Personne chargée du dossier

Je joins les informations a mettre en ligne

L’entreprise

Nom de I'entreprise
Contact pour les recrutements
Email

Description de I'’entreprise (1000 signes au maximum)
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Profils recherchés (10 au maximum)

Site internet
Adresse url pour I'espace recrutement de I'entreprise
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Retrouvez nous pendant la 11°™ semaine pour I’emploi des personnes handicapées

Listez ici les lieux ou vous serez présents (forums, jobs datings, handicafés...)

Signature et cachet

Une note de débit vous sera adressée dés réception.
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